CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR022814/2010

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO NO ESTADO DE GOIAS, CNPJI n.
02.336.949/0001-92, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDUARDO GENNER DE
SOUSA AMORIM;

E

SINDICATO DOS CONCES E DISTRIB VEICS AUTOMOTOR DE GOIAS, CNPJ n.
37.014.263/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ROBERTO VENTURA
DA SILVA JUNIOR;

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengiio Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de abril de
2010 a 31 de margo de 2011 e a data-base da categoria em 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengiio Coletiva de Trabalho abrangeri a(s) categoria(s) Empregados em
Concessiondrios e Distribuidores de Veiculos Automotores, com abrangéncia territorial em Abadia
de Goias/GO, Abadiinia/GO, Acreina/GO, Adelindia/GO, Agua Fria de Goias/GO, Agua
Limpa/GO, Alexidnia/GO, Alodndia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada
do Norte/GO, Amaralina/GO, Americano do Brasil/GO, Amorinépolis/GO, Anhanguera/GO,
Anicuns/GO, Aparecida de Goidnia/GO, Aparecida do Rio Doce/GO, Aporé/GO, Aracu/GO,
Aragarcas/GO, Aragoiinia/GO, Araguapaz/GO, Arendpolis/GO, Aruani/GO, Aurilandia/GO,
Avelinopolis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista de Goias/GO, Bom Jardim de Goias/GO,
Bom Jesus de Goids/GO, Bonfinépolis/GO, Bonépolis/GO, Brazabrantes/GO, Britinia/GO, Buriti
Alegre/GO, Buriti de Goias/GO, Buritinopolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira Alta/GO,
Cachoeira de Goias/GO, Cachoeira Dourada/GO, Cagu/GO, Caiapénia/GO, Caldas Novas/GO,
Caldazinha/GO, Campestre de Goias/GO, Campinacu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre de
Goias/GO, Campo Limpo de Goids/GO, Campos Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo do Rio
Verde/GO, Castelandia/GO, Caturai/GO, Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapadio do
Céw/GO, Cocalzinho de Goias/GO, Colinas do Sul/GO, Corrego do OQuro/GO, Corumba de
Goias/GO, Corumbaiba/GO, Cristiandpolis/GO, Crixis/GO, Crominia/GO, Cumari/GO,
Damianépolis/GO, Damoléindia/GO, Davindpolis/GO, Diorama/GO, Divinépolis de Goias/GO,
Doverlindia/GO, Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda Nova/GO,
Firminépolis/GO, Flores de Goias/GO, Formoso/GO, Gameleira de Goids/GO, Goianapolis/GO,
Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goidnia/GO, Goianira/GO, Goias/GO, Goiatuba/GO,
Gouvelindia/GO, Guap6/GO, Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO,
Hidrolindia/GO, Hidrolina/GO, Iaciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO, Inhumas/GQO,
Ipameri/GO, Ipiranga de Goias/GO, Israelindia/GO, Itaberai/GO, Itagnari/GO, Itaguaru/GO,
Itaja/GO, Itapaci/GO, Itapirapui/GO, Itapuranga/GO, Itarumi/GO, Itaugu/GO, Ivolindia/GO,
Jandaia/GO, Jaragua/GO, Jaupaci/GO, Jesipolis/GO, Jovidnia/GO, Jussara/GO, Lagoa
Santa/GO, Leopoldo de Bulhdes/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO,
Marzagio/GO, Matrinchd/GQ, Maurilindia/GO, Mimoso de Goias/GO, Minagu/GO,
Mineiros/GO, Moipord/GO, Monte Alegre de Goiis/GO, Montes Claros de Goias/GO, Montividiu
do Norte/GO, Montividiu/GO, Morrinhos/GO, Morro Agudo de Goias/GO, Mossdmedes/GO,
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Mozarlindia/GO, Mundo Nove/GO, Mutunépolis/GO, Nazirio/GO, Nerépolis/GO,
Niqueldndia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/GO, Nova Crixas/GO, Nova Gloria/GO, Nova
Iguagu de Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo Planalte/GO,
Orizona/GO, Ouro Verde de Goias/GO, Ouvidor/GO, Padre Bernardo/GO, Palestina de
Goids/GO, Palmeiras de Goias/GO, Palmelo/GO, Palmin6polis/GO, Panama/GO,
Paranaiguara/GQO, Paraiina/GO, Perolindia/GO, Petrolina de Goias/GO, Pilar de Goias/GO,
Piracanjuba/GO, Piranhas/GO, Pirenopolis/GO, Pires do Rio/GO, Pontalina/GO, Porangatu/GO,
Porteirdo/GO, Portelindia/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO, Quirinépolis/GO, Rialma/GO,
Rianipolis/GO, Rioc Quente/GO, Rubiataba/GO, Sanclerlindia/GQ, Santa Barbara de Goias/GO,
Santa Cruz de Goids/GO, Santa Fé de Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita do Araguaia/GO,
Santa Rita do Novo Destino/GO, Santa Rosa de Goias/GO, Santa Tereza de Goids/GO, Santa
Terezinha de Goids/GO, Santo Antonio da Barra/GO, Santo Anténio de Goias/GO, Sio
Domingos/GO, Sio Francisco de Goias/GO, Sio Jodo d'Alianca/GO, Sio Jodo da Paraiana/GO,
Séo Luis de Montes Belos/GO, Sdo Luiz do Norte/GO, Sdo Miguel do Araguaia/GO, Séio Miguel
do Passa Quatro/GO, Sao Patricio/GO, Sio Simiio/GO, Senador Canedo/GO, Serranépolis/GO,
Silvania/GO, Simolindia/GO, Sitio d'Abadia/GO, Taquaral de Goids/GO, Teresina de Goias/GO,
Terezopolis de Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvinia/GO,
Turvelandia/GO, Uirapuru/GO, Uruacu/GO, Urnana/GOQ, Urutai/GO, Varjio/GO,
Viandpolis/GO, Vicentinépolis/GQ, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO DOS EMPREGADOS VENDEDORES

Aos vendedores serdo garantidos salario fixo e comissé@o a serem negociadas entre
as partes, anotada na CTPS, ficando assegurado que, no somatério da parte fixa e variavel, a
remunera¢do mensal ndo sera inferior a R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos dos empregados no comércio representados pelo sindicato da
categoria profissional convenente, vigentes em 01 de abril de 2.009, serdo reajustados em 01
de abril de 2010, em 6,00% (seis por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste previsto no caput desta clausula devera
ser aplicado sobre o salario fixo dos empregados, excetuando-se os adicionais por tempo de
servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados admitidos apés o més de
abril/2009, o reajuste sera proporcional ao nimero de meses trabalhados, conforme a tabela
de proporcionalidade abaixo, aplicando-se o percentual no salario da admiss&o, observando-
se o principio da isonomia salarial.

Més de Admissio % Més de Admissao %
Abril/2009 6,00% Qutubro/2009 3,00%
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Maio/2009 5,50% Novembro/2009 2,50%
Junho/2009 5,00% Dezembro/2009 2,00%
Julho/2009 450%| Janeiro/2010 1,50%
| Agosto/2009 4,00% | Fevereiro/2010 1,00%
Setembro/2009 3,50% Margo/2010 0,50%

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que concederam reajustes
espontaneos ou compulsérios, a titulo de antecipagdo, no periodo compreendido entre
01/04/2009 a 31/03/2010, concederédo o reajuste somente da diferencga, na data prevista no
caput desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - As diferengas salariais referentes ao més de abril/2010
oriundas da presente Convengédo, se houver, serdo pagas juntamente com o salario do més
de maio/2010.

CLAUSULA QUINTA - BASE DE CALCULO DO REAJUSTE
Para o empregado que percebe parte fixa e variavel, os reajustes previstos na

clausula quarta deverao ser aplicados sobre a parte fixa, excetuando-se o adicional por tempo
de servico.

Descontos Salariais
CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS DE PREJUIZOS

Fica vedado aos empregadores descontarem dos salarios de seus empregados
os prejuizos decorrentes de recebimento de cheques sem provisdo de fundos, previamente
vistados pelo responsavel pela empresa ou seu preposto, de mercadorias expostas,
deterioradas ou vencidas, ou casos andlogos, além de eventuais diferengas de estoque, salvo
na ocorréncia de culpa ou dolo do empregado ou inobservancia do regulamento da empresa.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE VALE-TRANSPORTE
Para os empregados que percebem salario fixo e variavel, o desconto do vale-

transporte sera de 6% do vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens, conforme
estabelece o artigo 5° da lei n°® 7.418/85 e artigo 9° do Decreto n°® 95.247/87.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para célculoe
CLAUSULA OITAVA - CALCULO DOS COMISSIONISTAS
Os calculos de quaisquer parcelas dos empregados comissionistas, tais como:
férias, 13° salario, indenizagéo, atestados médicos etc., serdo feitos considerando-se a média

aritmetica simples das comissdes e dos repousos semanais remunerados dos Uitimos 6 (seis)
meses.

CLAUSULA NONA - DAS VANTAGENS
O reajuste salarial, bem como as normas constantes desta convengdo, ndo

poderdo, em caso algum, motivar a redugdo ou supressdo de salarios, quotas, prémios,
bonificagdes, percentuais ou vantagens que vinham sendo pagos acs empregados.
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Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Gratificacdio de Funcio
CLAUSULA DECIMA - GRATIFICACAO DE CAIXA
O empregado exercente da fung¢édo de caixa, ou responsavel pela tesouraria, ou

encarregado de contagem de féria diaria, fara jus a uma gratificagdo mensal de R$ 60,00
(sessenta reais).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONFERENCIA DOS VALORES EM CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presen¢a do operador
responsavel. Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara
isento de responsabilidade.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras de todos empregados em Concessionarios e Distribuidores de
Veiculos Automotores seréo remuneradas com 50% (cinqilienta por cento) de acréscimo sobre
o valor da hora normal.

PARAGRAFO UNICO - As empresas poderdc aumentar em 45 (quarenta e cinco)
minutos o trabalho do empregado, de Segunda a Sexta O feira, para compensar o Sabado,
desde que haja conveniéncia para ambas as partes.

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Sobre a parte fixa dos salarios incidira ainda o seguinte adicional:
| - 5,00% (cinco por cento), para o empregado que venha a completar mais de 5
(cinco) anos de servigo na mesma empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O adicional previsto nesta clausula incidira sobre o
valor obtido ap0s a aplicag&o da clausula quarta.

PARAGRAFO SEGUNDO - Limita-se & aplica¢do dos percentuais previstos
nesta clausula a remuneragao até 15 (quinze) salarios minimos.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissdo, Modalidades
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Normas para Admisséio/Contratagio
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CTPS E COMPROVANTE SALARIAL

Os empregadores se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho do empregado, a fungdo
exercida e a fornecer comprovante de pagamento de salérios, discriminados, com a
identificagdo da empresa e o valor dos depésitos do FGTS.

Desligamento/Demisséo
CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO

As rescisdes contratuais de empregados dispensados com mais de um ano na
mesma empresa serdo homologadas obrigatoriamente pelo Sindicato dos Empregados no
Comeércio no Estado de Goias, onde houver este.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No ato da entrega do aviso prévio, a empresa
devera comunicar ao empregado por escrito, contra-recibo, sobre a data, o horario e o local
da homologagao da rescisdo contratual e do exame médico demissional.

PARAGRAFQO SEGUNDO - Em caso de ndo-comparecimento do empregado e
desde que cumpridas todas as exigéncias do paragrafo anterior, bem como havendo recusa

de homologag&o da rescisdo, devera o sindicato laboral declinar os motivos da mesma,
atestando o comparecimento da empresa para o acerto.

Relagdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal ¢ Estabilidades
Qualifica¢io/Formacio Profissional
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CURSO DE APERFEICOAMENTO - RESTITUICAQ
O empregado que participar de curso de treinamento ou aperfeicoamento
custeados pela empresa e venha a demitir-se ou ser dispensado por justa causa, dentro de 6
(seis) meses posteriores ac término do curso, ficard obrigado a ressarcir 4 empresa as

despesas por ela efetuadas com o custeio do curso, incluindo-se as relativas a transporte e
hospedagem, limitada a 50% (cinqlienta por cento) das verbas rescisérias.

Jornada de Trabalho U Duracio, Distribuiciio, Controle, Faltas
Duracio e Horario
CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA 12X36 HORAS
Com base no Art. 7°, inciso XlI, cap. |, da Constituigao Federal, fica facultado as

empresas utilizarem para seus empregados nas funges de vigia, guarda noturno, porteiro e
similares, o regime de compensagéo de horario em 12X36, ou seja, doze horas trabalhadas
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por trinta € seis horas de descanso, durante 04 (quatro) dias alternados, na semana, na média
de 44 (quarenta e quatro} horas semanais, compensando-se o excesso de horas trabalhadas
num dia/semana pelo descanso no dia/semana seguinte.

PARAGRAFO UNICO 0 Os empregados que trabalham na jornada de 12X36
(doze horas trabalhadas por trinta e seis horas de descanso) ndo fardo jus as horas
extraordinarias, em razdo da natural compensacgéo, face a inexisténcia de trabalho nas 36
(trinta e seis) horas seguintes, ndo havendo distingdo entre o trabalho diurno e noturno, salvo
quanto ao adicional previsto em Lei, incidente sobre as horas efetivamente trabalhadas,
proporcional aos dias trabalhados no horario noturno, quando for o caso, em caso de
necessidade do servigo, ultrapassada a jornada aqui estabelecida, ndo sera descaracterizado
o regime convencionado, mas as horas ultrapassadas serdo pagas como horas extras.

Compensagio de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSACAO DE HORAS-EXTRAS

As empresas poderdo fazer acordo de compensacgéo de horario, respeitado o
limite maximo de 10 (dez) horas diarias, de forma que o excesso de horas de um dia seja
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia de maneira que ndo exceda o
periodo maximo de 150 (cento e cinqlienta) dias, para que se efetive a compensacéo desta.
Ultrapassado os prazos sem que tenha havido a compensagdo a empresa se obriga a efetuar
o pagamento das referidas horas-extras.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de rescisso de contrato de trabalho sem que
tenha havido a compensagéo integral da jornada extraordinaria, na forma desta clausula, fara
o trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor
da remuneracgdo na data da rescisdo.

Faltas
CLAUSULA DECIMA NONA - VESTIBULAR - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado que se submeter a exame de Vestibular & Universidade, tera
abonada a falta nos dias de exames, desde que comunique a empresa com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias e comprove seu comparecimento ac mesmo.

Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Os empregados em Concessionarios e Distribuidores de Veiculos Automotores
poderdo trabalhar aos domingos mediante acordo firmado entre 0 empregado e o empregador
ficando limitado o trabalho por empregado, a dois domingos no més, com o pagamento
conforme Enunciado n°® 146 TST (O trabalho prestadc em domingos e feriados, néo
compensados, deve ser pago em dobro, sem prejuizo da remunerag¢io relativa ao repouso
semanal).
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao departamento de vendas de veiculos das
empresas fica limitado o funcionamento a um Unico domingo de cada més, tanto nas vendas
internas da concessionaria quanto externa (inclusive feirfes), preferencialmente o dltimo
domingo do més, totalizando 12 (doze) domingos em um ano.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica convencionado que o domingo autorizado para
abertura sera Onico e para todas as empresas que desejarem participar desse direito.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando o ultimo final de semana recair na virada do
més o SINCODIVE-GO podera autorizar o funcionamento do departamento de vendas de
veiculos, excepcionalmente em dois domingos dentro do mesmo més, para isso sera enviado
autorizagdo especifica a suas representadas e comunicado ao sindicato laboral, indicando o
dia em que ocorrera a referida abertura.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO COMERCIARIO

O repouso que se refere o artigo 67 da CLT, e o artigo 1° da Lei n.® 605/49 e os
artigos 1° e 4° do Decreto n.° 27.048 de 12.08.48, compreendera, obrigatoriamente, também a
Segunda-feira de carnaval (07/03/2011), quando & comemorado o dia do comerciario,
totalizando com o Domingo, 48 (quarenta e oito) horas continuas, ficando, desta forma,
proibido o funcionamento das empresas do segmento de concessionarios e distribuidores de
veiculos automotores, no citado dia.

Saide e Seguranga do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PCMSO

De conformidade com o item 7.3.1.1.1 da NR-7, com redag¢do da Portaria n.°
08/96, do Secretario de Seguranga e Salde no Trabalho, convenciona-se que ficam
desobrigadas de indicar médico coordenador do Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional - PCMSO, as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o quadro | da NR-4,
com até 50 (cinqlenta) empregados e aquelas de grau de risco 3 e 4, segundo o quadro | da
NR-4, com até 20 (vinte) empregados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES E FERRAMENTAS

Quando as empresas exigirem expressamente o uso de uniforme, entendido o
vestuario padrdo, com ou sem emblema, ficam obrigadas a fornecé-lo gratuitamente, bem
como também s&o obrigadas a fornecer os equipamentos de protegao individual - EPIOS - e
outros equipamentos obrigatorios ao exercicio regular da atividade, que séo de propriedade
da empresa, estando o empregado obrigado a manté-los sob sua guarda e devolvé-los na
situagédo em que se encontrarem, sempre que solicitados.

PARAGRAFOQO UNICO - Considerando-se que a utilizagdo dos EPIOs fornecidos
pela empresa destinam-se a proteger a salude e a integridade fisica do trabalhador ¢ sdo de
uso obrigatério pelos empregados, configura-se justa causa a recusa injustificada de usa-los.
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Relacdes Sindicais
Contribui¢des Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAOQ ASSISTENCIAL

Conforme deliberagdo da Assembléia Geral Extraordinaria realizada em
23/02/2010, as empresas estdo autorizadas a descontar da remuneragéo bruta de todos os
seus empregados comerciarios, a favor do Sindicato dos Empregados no Comércio no Estado
de Goias, a titulo de Contribuicdo Assistencial, a importancia correspondente a 10,50% (dez
virgula cinquenta por cento) dividida em 3 (trés) parcelas iguais de 3,50% (trés virgula
cinquenta por cento) cada, limitando o desconto de cada parcela em R$ 90,00 (noventa reais),
cuja verba serd destinada ao custeio do funcionamento do Sindicato, de acordo com as
necessidades da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos previstos nesta clausula, serdo
efetuados nos meses de maio/2010, setembro/2010 e Janeiro/2011, e o recolhimento dos
respectivos valores, até o dia 10 (dez) dos meses subsequentes, ou seja, dia 10/06/2010,
10/10/2010 e 10/02/2011, nas Agéncias da Caixa Econdmica Federal - conta n.® 100.004-8 ou
Agéncias Lotéricas, sob pena de sangdes legais. Deste valor, o Sindicato passara 11% (onze
por cento) & Federagdo dos Trabalhadores no Comércio nos Estados de Goias e Tocantins.

PARAGRAFOQ SEGUNDO - Os empregados que ndo estiverem trabalhando no
més destinado ao desconto, terdo descontado no primeiro més seguinte ao do reinicio do
trabalho, procedendo-se o recothimento até o décimo dia do més subsequente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados admitidos no periodo de 01 de abril
de 2010 a 31 de julho de 2010, estéo sujeitos ao desconto previsto no caput desta clausula,
devendo o mesmo ser efetivado no salario do més subsequente ao da contratagio,
obedecidos aos prazos de recolhimento ja previstos, desde que ndo tenham contribuido para
o SECEG em outro emprego no ano de 2010.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados admitidos no periodo de 01 de agosto
de 2010 a 31 de outubro de 2010, estdo sujeitos aos descontos da segunda e terceira
parcela, obedecendo-se os prazos previstos nos paragrafos anteriores.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados admitidos apos 31 de outubro de 2010,
estéo sujeitos apenas ao desconto da terceira parcela, obedecendo-se os prazos previstos
nos paragrafos anteriores.

PARAGRAFO SEXTO - As guias proprias para o recolhimento dos valores
descontados serdo fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio no Estado de
Goias, ao qual sera devolvidas uma via, com autenticagio mecanica do agente arrecadador.

PARAGRAFO SETIMO - Sera garantido ac empregado, o direito de oposi¢ao ao
desconto desta contribui¢do, devendo o mesmo manifestar-se individualmente e por escrito,
até 10 (dez) dias apds a efetivagao do referido desconto.

A manifestacdo de oposigdo de que trata o paragrafo anterior podera ser feita nas
seguintes localidades:
a) - na sede da entidade sindical, quando o empregado trabalhar no respectivo
% municipio, sendo que nesta hipétese o documento respectivo serd formulado
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em duas vias, devendo o Sindicato protocolar a segunda via, que sera
apresentada pelo empregado a empresa;

b) . perante a empresa, quando no municipio da prestagdo dos servigos néo
houver sub-sede ou delegado sindical, devendo a empresa repassa-la a
entidade sindical respectiva, no prazo de 3 (trés) dias.

PARAGRAFOQ OITAVO - Os recolhimentos efetuados fora dos prazos previstos
nesta clausula, retidos pela empresa, obrigara o empregador ao pagamento de multa de 2%
(dois por cento), além de 1% {um por cento) de juros ao més.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento dos empregados
sindicalizados, desde que por eles devidamente autorizadas, nos termos do artigo 545 da
CLT, as mensalidades a favor do Sindicato dos Empregados no Comércio no Estado de
Goias, quando por estes notificadas, e que serdo pagas diretamente ao Sindicato, através de
pessoa credenciada por este, a qual comparecerd a empresa para recebimento e quitagéo
dentro de 5 (cinco) dias uteis apds o desconto.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RELACAO DE CONTRIBUINTE

As empresas abrangidas pela presente Convengdo ficam obrigadas a
encaminhar ao Sindicato dos Empregados no Comércio no Estado de Goias, dentro do prazo
de 15 (quinze) dias, contados da data do recolhimento das Contribuigbes de seus
empregados, relagdo nominal dos empregados contribuintes, indicando a fun¢do de cada um,
o salario percebido no més a que corresponder a contribuigao e o respectivo valor recolhido.

PARAGRAFO UNICO - A relagdo de que trata esta clausula podera ser
substituida pela copia da folha de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas, matriz e filial, cujo Sindicato Patronal representante da sua categoria
econdmica seja signatario desta convengao, se obrigam a recolher ao respectivo sindicato, a
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, prevista no artigo 8°, inciso IV da Constituigdo Federal.

PARAGRAFO UNICO - A Assembléia Geral do SINCODIVE-GO fixara o valor da
contribuicdo CONFEDERATIVA devida pelas empresas para o exercicio de 2010.

Disposicdes Gerais
Aplicaciio do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - APLICACAO DA PRESENTE CONVENCAO
A presente convengdo se aplica a todas as empresas concessionarias e

distribuidoras de veiculos automotores situadas no estado de Goids, representadas pelo
sindicato patronal convenente.



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTA POR VIOLAGAO A CCT
Os empregadores que violarem o disposto na presente Convencéo ficam sujeitos
a multa de R$ 21,20 (vinte e um reais e vinte centavos) e os empregados que a violarem se

sujeitam ao pagamento de R$ 10,60 (dez reais e sessenta centavos), sendo revertidos em
favor da parte prejudicada.

Outras Disposicies
CLAUSULA TRIGESIMA - PUBLICIDADE DA CCT

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos desta convengao.

E por estarem assim justos e convencionados, firmam a presente em tantas vias
quantas necessarias para os mesmos efeitos.

Goiédnia, 10 de maio de 2010.

EDUARDJGENNER DE SOUUSA AMORIM
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO NO ESTADO DE GOIAS

F) ROBERTO VENTURA DA SILVA A :
Presidente '
\

SINDICATA YOS CONCES E DISTRIB VEICS AUTOMOTOR DE GOIAS




